南京市江宁区教育局文件
江宁教字〔2013〕48号

关于开展江宁区“教坛新秀”评选活动的通知

各中小学、幼儿园、中专校：

    为完善全区教师健康成长的培养机制，促进青年教师快速成长，加速高素质教师队伍建设，推动教育教学质量再上新台阶， 经研究，决定继评选江宁区教学带头人、教学骨干之后再开展江宁区中小学“教坛新秀“评选工作。现将有关事项通知如下：

一、评选范围

全区普通中小学、幼儿园和中专校教龄2—5年的在职教师。

二、评选条件

1.遵纪守法，热爱教育事业，模范履行职责，具有良好的职业道德，教书育人，为人师表。

2.教育思想端正，全面贯彻教育方针，实施素质教育，关爱学生，促进学生的全面发展。

3.工作以来至少有一年（含）以上班主任工作经历，或组织社团、兴趣小组活动经历。

4.历次教学“五认真”检查等第必须为优秀；积极参加校、区、市级教研活动，每学年校级（含）以上公开课或讲座一节（次）以上；教学基本功扎实，教学能力强，学生满意度高；教学效果好，教学成绩突出，所带班级均分超校均分，在中考、高考中学科贡献率大，或在薄弱班级学科教学中学生进步明显，学科推进率高。

5.具有较强的教学研究能力，积极开展教学研究，大胆进行教改实验。

6.虚心好学，勤学上进，积极主动向身边优秀教师学习，为我所用。

7.具有较强的教科研水平，工作以来撰写一篇教学论文或案例或教改经验文章并正式发表，或在区级（含）以上论文评选中获奖；或有区级（含）以上课题在研或结题。

三、评选办法

1.教坛新秀的评选采用个人申报、学校推荐、专家组考核、教育行政部门审定的办法进行。

2.个人申报时如实、认真填写《江宁区教坛新秀评选申报表》，经学校审核初评后，以学校为单位向区教研室上报申报材料。

3.区教育局委托教研室组织专家组考核初评，分材料审核评分（100分）和课堂教学考核评分（100分），并确定初选名单报教育局评审领导小组审定。

4.区教育局评审领导小组对被推荐人选的思想政治素质和业务水平进行全面考核、评审，最后确定“教坛新秀”人选并进行公示。

    各校在组织评选过程中，要进行充分的宣传发动工作，严格掌握推荐条件，评选程序规范，过程民主公开。学校要将推荐人选考核内容、综合材料在本校内张榜公布或公开展示，公示时间不少于3天。

四、时间安排

1.2013年9月30日前，学校完成推荐。

2.2013年10月10日前，学校将材料上报区教研室502王明贵老师。

3.2013年10月30日前，完成专家组材料评分和课堂教学考核评分。

4.2013年11月10日前，区教育局完成考核、评审工作，并进行公示表彰。
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江宁区新一届“教坛新秀”评选申报表
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	班主任工作或社团活动情况：

	论文发表、获奖情况
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	发表、获奖的时间
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	课题研究情况
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	课题完成情况
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	公开课、讲座情况

	学年度
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	效果

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	教学“五认真”情况

	学期
	课堂教学学生满意度
	备课
	作业批改
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	其它竞赛获奖情况

	

	学校考核推荐意见：
         （公章）
校长（签名）：      年   月   日

	专家组初评意见
评审专家（签名）：    年   月   日

	教育局领导小组意见 

负责人（签名）：       年    月   日


