
江宁区丹阳学校2013年机构设置调整
竞聘方案
为进一步贯彻区教育局关于九年一贯制学校建设的精神，学校拟对现有两部教务处、德育处、总务处进行机构调整，对教务处主任、德育处主任、总务处主任的职位进行竞聘。根据区教育局对我校机构设置调整请示的批复要求，结合《关于江宁区教育系统学校中层干部竞争上岗工作的实施意见》（江宁教字【2006】第28号）和《关于加强学校中层干部管理的有关规定》（江宁教字【2006】第133号）文件精神，制定本方案。
1． 竞聘工作原则

公开、平等、竞争、择优。

2． 竞聘岗位、职数和对象

1.竞聘岗位和职数

	序号
	岗位
	职数

	（1）
	丹阳学校教务处主任
	1

	（2）
	丹阳学校德育处主任
	1

	（3）
	丹阳学校总务处主任
	1


2.竞聘对象
由于学校去年才进行中层竞聘，为保持稳定，三名主任的职位在原有的中层中竞聘，竞聘结束后，对部分处室的中层进行调整。

3． 竞聘程序和方法
1.成立组织。学校成立竞聘工作领导小组，成员由校领导、中层、工会和教职工代表等组成。
2.确定方案。根据请示批复要求和上级文件精神，制定本竞聘方案。方案在学校网站面向全体教职工公布。由校长室对现有调整处室的中层管理干部进行谈话和吹风。

3.公布岗位。8月20日上午在行政人员公布竞聘岗位和职责。

4.公开报名。符合任职条件要求的人员在8月21日前完成书面申报。

5.民意测评。8月22日报名者在教代会成员、行政人员、教研组长组成的代表面前公开演讲，并接受测评。
6.组织考察。8月22日下午根据民意测评结果，由学校对竞聘人员进行考察。

7.任前公示。经竞聘领导小组集体研究，择优确定人选并于8月22日予以公示，公示期七天，在公示期内暂时履行主任职责。

8.聘用备案。在公示期未听到不同意见或虽听到不同意见，但经核实不影响聘用的，由校长在8月29日全体教师会上颁发聘任证书，签订岗位任期目标责任书，并报街道和区教育局备案。

4． 聘用期限

竞聘干部实行任期制，每届任期为3年。聘期届满后在本校内进行述职、测评，经组织考核合格后可续聘，不合格者予以解聘。

5． 竞聘工作领导小组

组长：郑勇
组员：左胜富、施贵根、陈本年、朱海林、
曹树忠、衡其林、虞长文、夏在红、许家芳、耿志德
以上方案解释权归丹阳学校竞聘工作领导小组。

                               江宁区丹阳学校

二〇一三年八月十八日

