
丹阳学校专业技术人员岗位聘用量化评分标准

为引导教师公平竞争，更好地体现岗位聘用公开、公正的原则，同时兼顾教师的资历、能力等诸多因素，现拟定教师岗位聘用量化评分标准，供教师自评和考核领导小组横向比较考核、择优聘用。

一、师德（满分为10分）

1．达到该岗位基本任职条件为10分；

2．违犯第一条六项规定之一者为0分；
3．遵守劳动纪律。按时上、下班，无故不迟到、不早退。迟到。学年内旷工3天以上自动聘为本级最低档；学年内请事假累计达到30天或病假累计达到60天，不能竞聘本级上一档。
二、资历（满分为15分）

1．工龄1 年得1分，工龄总得分×40%； 
2．任现职年限1年得0.5分，职年总得分×60%；
总分不突破15分

三、继续教育（满分为4分）

1．任现职以来，近三年，每年达规定学时为4分，一年未达规定学时扣1分。
2、被指定要参加进修培训,无故不参加者,不得分。参加培训不足学时，按一定比例酌情扣分。
四、教育工作（满分为11分）

1．任现职以来担任班主任工作达2年，或担任教研组长、备课组长、年级组长、团总支书记、少先队辅导员、课外活动小组指导教师及其它教育管理工作达规定年限（高级职称达3年、中级与初级职称达2年以上）得8分；否则得0分。
说明：小学部教师承担双班语数或三班英语，视作当年承担了班主任的教育工作。
2．任现职以来所带班级、所辅导的学生和课外活动小组获得过各岗位任职条件规定级别的表彰奖励得或本人因教育成绩突出受到过各岗位任职条件规定级别的综合表彰得3分（校、区县、市分别得1分、2分、3分）。

五、教学工作（满分为50分）

1．任现职以来，按各岗位任职条件要求的次数担任过循环教学工作、或担任过毕业班或一年级的教学工作并能独立指导学生开展实验、社会实践和研究性学习等工作得3分。
2．任现职以来，近3年，满教育教学工作量得9分；满工作量，但不担任教育管理工作，且教学工作量只占满总工作量3/4以上的得8分；满工作量，但不担任教育管理工作，且教学工作量只占满总工作量1/2以上的得7分；满工作量，但不担任教育管理工作，且教学工作量只占满总工作量1/4以上的得6分。
3．任现职以来，近3年，每学年学生对其课堂教学满意度达80%以上得4分，低于80%，则按评价结果×4分进行计算。

4．任现职以来，近3年，教学五认真或承担的相应教辅后勤工作在各类检查中达合格以上得4分，合格以下得2分。
5．任现职以来，开设过校级公开课或讲座1次以上得1分；开设过片级公开课或讲座1次以上得1.5分；开设过区及以上级公开课或讲座1次以上得2分；获得区级以上评优课或教学基本技能竞赛二等奖以上1次得3分，该项满分10分。（其中原七级和九级岗位教师35周岁以下、十级岗位教师30周岁以下没有区级以上公开课或讲座得0分；原十二级岗位教师30周岁以下没有片级以上公开课或讲座得0分。）

6. 任现职以来，近2年，学期末考试成绩均分（小学部综合得分）每次达或超校均以上的得5分；每次学期末考试成绩均分低于年段平均分文科3分、理科5分以内的（小学部综合得分低于年级平均分文科5分、理科8分以内）得4分；每次学期末考试成绩均分低于年段平均分文科5分、理科10分以上（小学部综合得分低于年级平均分文科8分、理科低于15分以上）的得3分。累积4次考试成绩的得分，最多不超过20分。非考试学科视工作情况最高得分不超过12分，教辅或后勤工作视情况最高得分不超过10分。组织学科类竞赛获团体奖或分管工作在区级及以上获团体奖，可加分（区级5分、市省及以上级别10分），但不能突破20分。
六、教科研工作（满分为10分）

1．任现职以来按各岗位任职条件要求完成规定级别和数量的论文、案例等评比获奖的得6分（少一篇扣2分，6分扣完为止）或任现职以来按各岗位任职条件要求在规定级别教育教学类公开刊物上发表论文，或正式出版过专著或译著，或参加编写教材，或教参，或参与编写符合课程要求的校本教材得6分。
2．任现职以来按各岗位任职条件要求有规定级别的个人课题并结题参与过规定级别的教育主管部门批准立项的教科研项目并通过成果鉴定得4分。
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